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Endise Duzeyler;

SORU: Tiim diinyada yasanan COVID-19 (Korona Virtis) Salgini ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi sizin icin daha uygundur?

M Yuksek duzeyde endiseli  m Endiseli  m Endiseli degil
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Endise Duzeyler;

Yonetici Olma Durumu & Cinsiyet & Jenerasyon

M Yiksek Dizeyde Endiseli m Endiseli  m Endiseli Degil

Yonetici Calisan Kadin Erkek X Y GengY
(1980-1989 yillari  (1990-1999 yillari
arasinda doganlar) arasinda doganlar)
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Onlemlerin Yeterliligi

Yonetici Olma Durumu & Cinsiyet & Jenerasyon

m Yiksek Dizeyde Yeterli m Yeterli ™ Yeterli Degil

Yonetici Calisan Kadin Erkek X Y GengY
(1980-1989 yillari  (1990-1999 yillari
arasinda doganlar) arasinda doganlar)
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Calisma Hayatimiz Ne Yonde Etkilendi?

SORU: Genel olarak baktiginizda COVID-19 (Korona Viriis) Salgini calisma hayatinizi ne yonde etkiledi?

M Olumlu yonde etkiledi ~ ® Hic¢ etkilenmedim B Olumsuz yonde etkiledi
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Calisma Hayatimiz Ne Yonde Etkilendi?

Yonetici Olma Durumu & Cinsiyet & Jenerasyon

M Olumlu yonde etkiledi  m Olumsuz yonde etkiledi  m Etkilemedi

Yonetici Calisan Kadin Erkek X Y GencgY
(1980-1989 yillari  (1990-1999 yillari
arasinda doganlar) arasinda doganlar)
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Olumlu Nedenler

[ Yolda zaman kaybetmiyorum

A

Kendime/ aileme daha ¢ok zaman
ayirabiliyorum

Sabah cok erken kalkmak zorunda
kalmiyorum

Daha verimli/iretken calisiyorum

Daha dizenli / saglikh besleniyorum

Daha planli calisabiliyorum

Daha fazla birikim yapabiliyorum

Diger birimlerle islerimi kolaylikla
yuritebiliyorum

Sosyal/ 6zel hayatima daha fazla zaman
aylirabiliyorum

Hicbir olumlu etkisi olmadi

D %25
I %23
I %23
I %18
I %17
I %17

%2
1 %1
I 0523

/Kenﬁ/ aileme daha\

cok zaman ayirabiliyorum

%27 - Calisanlar
%23 — Y Jenerasyonu
%23 — Erkekler

Q/olS — X Jenerasyonu

/

Daha diizenli / saglikli
besleniyorum

%23 - Yoneticiler
(o)

Sabah cok erken kalkmak\

zorunda kalmiyorum

%28 — Calisanlar
%27 — Geng Y Jenerasyonu

%31 —Kadinlar
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Daha verimli/Uretken
calisiyorum

%31 — Kadinlar

\626 — Genc Y Jenerasyonu /
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Olumsuz Nedenler

/\

4 Mola verecek zaman bulamiyorum (Ogle

) Belirsizlik ve endise duygusu olumsuz etkiliyor

Yiiz ylize yapmam gereken isler 6teleniyor

- Byy
I %52 6

) yvemegi, cay/kahve molasi vb.)

Bazl islerin ve sorunlarin sonuglanma siresi uzadi

Musteri ziyaretleri yapamiyorum

Projelerimiz ertelendi/ durduruldu

Calisma saatleri artti, fazla mesai yapiyorum

Performansimin yoneticim tarafindan tam olarak gozlenebildigini distiinmiyorum
isim sahada/fabrikada oldugu icin yapmaya devam edemiyorum

Belge kontroll ve imza siireci olumsuz etkilendi

Kendimi daha yalniz hissediyorum

Hedeflerimi ve 6nceliklerimi planlayamiyorum

Cok fazla toplanti yapiliyor

Uzaktan baglanti problemleri yasiyorum

Ayni isi yaparken daha fazla vakit harciyorum

Ofiste ¢alisma arkadaslarimla bir araya gelememek beni demotive ediyor

Tam olarak konsantre olamiyorum

Dijital toplantilar, mental olarak cok yorucu oluyor

Kisilerle yasadigim anlasmazliklari ¢ozmekte yiz yiize iletisime gore yetersiz kaliyorum

Higbir olumsuz etkisi olmadi

N %621
N 9520
Mola verecek zaman bulamiyorum (Ogle yemegi, cay/kahve molasi vb.) _ %18

Ayni anda yiritmem gereken cok fazlais var _ %18
I 0515

I %15
I %15
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I %14
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I %13
I %11
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I %68
I 048
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%21 - Calisanlar
%21 — Genc Y Jenerasyonu
\%25 — Kadinlar
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Musteri ziyaretleri

Baziislerin ve sorunlarin

yapamiyorum sonuclanma suresi uzadi

%29 — Yoneticiler %25 — X Jenerasyonu
%26 — Y Jenerasyonu

\%21 — Erkekler / \
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Evden Calisma Yontemi Memnuniyeti

\_

CALISMAKTAN
MEMNUN

e
%88 EVDEN
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® Yiksek Dizeyde Memnun Memnun ™ Memnun Degil

Evden calisma yontemi ile ilgili memnuniyet seviyeniziliitfen isaretler misiniz?
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Evden Calisma Yontemi Memnuniyeti

Yonetici Olma Durumu & Cinsiyet & Jenerasyon

M Yuksek Dizeyde Memnun Memnun B Memnun Degil

0

%67 %69
I I
%38

Yonetici Calisan Erkek Kadin GengY
(1980- 1989 yillari  (1990-1999 yillari
arasinda doganlar) arasinda doganlar)
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Her sey Normale Dondukten Sonra?

SORU: Pandemi sonrasinda, sirketiniz asagidaki calisma diizenlerini sunsa hangisini tercih edersiniz?

W Haftada 1 glin evden/uzaktan calisma MW Haftada 2 glin evden/uzaktan calisma W Haftada 3 giin evden/uzaktan calisma @ Haftada 4 giin evden/uzaktan calisma

m Her giin evden/uzaktan calisma Her giin ofiste ¢alisma m Diger
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[ Haftada 3 gun T

[ Haftada 2 gun T
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Her sey Normale Dondukten Sonra?

Yonetici Olma Durumu & Cinsiyet & Jenerasyon

m Haftada 1 gliin evden calisma MW Haftada 2 gtin evden calisma m Haftada 3 glin evden calisma Haftada 4 glin evden calisma
m Her gin evden calisma Her guin ofiste ¢calisma m Diger
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Yonetici Calisan Erkek Kadin X Y GengY
(1980-1989 yillari  (1990-1999 yillari
arasinda doganlar) arasinda doganlar)
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Bu Donemde Sirketimde

® Memnun

Hep birlikte biiyiik bir aile olarak bu donemi atlatacagimiza inaniyorum.

Sirketimin bu donemde ve hemen sonrasinda calisanlarin haklarini, is guvencelerini
sonuna kadar koruyacagina inaniyorum.

Sirket yonetimi, sagligimi diisiinerek hareket eder.

Sirketimiz bu donemde acik, durust ve seffaf bir iletisim tarzi sergilemektedir.

Sirket yonetimi, bu doneme uyum saglayabilmek icin daha hizli kararlar almaya
basladi.

Sirket yonetiminin karar ve uygulamalarina guveniyorum.

Musteri ihtiyaclarina her zamankinden daha hizli ve iyi bir sekilde karsilik veriyoruz.
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® Supheli Memnun
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® Memnun Degil
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Bu Donemde Ik Yoneticim

I
B Memnun m Supheli Memnun B Memnun Degil Ortalama
e . y s 4,12
Yoneticim, salgin donemine hizlica uyum saglad. %20 %8 T
Yoneticim, salgin donemine ozel olarak is onceliklerimizi tekrar belirledi. %23 %11 13,97
Yoneticim, rollerimizi ve sorumluklarimzi yeni is onceliklerimize gore tekrar 13,91
planlad.
Yoneticim, bizimle daha sik iletisim kurarak her tiirlii soru ve endiselerimiz 13,90
konusunda bizi bilgilendirdi.
Yoneticim, uzaktan calisma modelinde benimle koordineli calisarak is takibimi : 4,02

yakindan yapti.
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Bu Donemde Ekibim

Ekibim, salgin doneminde is yapis sekillerine (surec, akis vb.) hizla uyum sagladi.

Ekibim, salgin doneminde degisen calisma sekline (fiziki ortam vb.) hizla uyum
sagladi.

Ekibimin performans ve verimliligi aym sekilde devam ediyor.

Ekibim, diger birimlerle isbirligi icinde calisabiliyor.

-Ilgili sorular sadece yénetici olan calisanlara yénlendirilmistir.

® Memnun

® Supheli Memnun

® Memnun Degil
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Daha fazla bilgi igin:

berna.ozdemirkan@miaarastirma.com

WWW.miaarastirma.com




