Pandeminin Insan
Kaynaklari Calisanlarr

Uzerindeki Etkisi
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|IK PROFESYONELLERI

10 - 23 KASIM 2021 0 ' ‘80 sonrasi dogumlular

Toplamda 146 iK Profesyoneli ile gdristilmistir.
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Pandemide is yogunlugumuz en cok nerelerde artti?

KISi SAYISI: 146
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Pandemide IK yonetim ekiplerinden ne kadar destek gorebiliyor?

KISI SAYISI: 146
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B Desteklenmedim m Desteklendim m Yiksek seviyede Desteklendim

Bu dénemde bagli oldugunuz ilk yoneticiniz tarafindan
desteklendiginizi diistintiyor musunuz?

SIRKET UST
YONETIMINDEN

28%
38%

~

Erkeklerde

|

bu oran
%18 iken,

Kadinlarda

\_

bu oran
%32!

J

m Desteklenmedim m Desteklendim m Yiksek seviyede Desteklendim

Bu dénemde sirket list yonetimi tarafindan desteklendiginizi

diistiniiyor musunuz?
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Pandemide IK siireclerini nasil yirattik?

I
KIS SAYISI: 146 IK Stireclerini Pandemi Doneminde Peki, IK’ya Gore Surecler Hangi
Sirketimizde Ne Sekilde Yurattuk? Yontemle Daha Verimli?
m Online mYuz Yuze ® Hibrit ® Online Yuz Yuze Her iki Sekilde de Verimli
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Pandemide IK streclerinin verimliligi?
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Calisma Hayatina Etkisi

COVID-19 (Korona Viriis) Salgini calisma hayatinizi hangi agilardan olumsuz yénde etkiledi?

KISi SAYISI: 146

® Olumlu yonde etkiledi m Etkilemedi ® Olumsuz yonde etkiledi

Uzmanlarda
bu oran %72!

COVID-19 (Korona Viriis) Salgini calisma
hayatinizi en ¢cok ne yonde etkiledi?

%

Ayni anda ylritmem gereken cok fazla is var

Calisma saatleri artti, fazla mesai yapiyorum

Cok fazla toplanti yapiliyor

Mola verecek zaman bulamiyorum (Ogle yemegi, cay/kahve molasi vb.)
Dijital toplantilar, mental olarak ¢ok yorucu oluyor

Bazi islerin ve sorunlarin sonuglanma stiresi uzadi

Projelerimiz ertelendi/ durduruldu

Belirsizlik ve endise duygusu olumsuz etkiliyor

Hedeflerimi ve dnceliklerimi planlayamiyorum

Belge kontroll ve imza sureci olumsuz etkilendi

Yiz yluze yapmam gereken isler 6teleniyor

Kendimi daha yalniz hissediyorum

Ofiste calisma arkadaslarimla bir araya gelememek beni demotive ediyor
Ayni isi yaparken daha fazla vakit harciyorum

Sosyal medya, whatsapp gibi gruplar dikkatimi dagitiyor

Zamanimi iyi yonetemiyorum

Uzaktan baglanti problemleri yasiyorum

Tam olarak konsantre olamiyorum

Ailem (anne/baba/c¢ocuklar) dikkatimi dagitiyor

Performansimin yoneticim tarafindan tam olarak gozlenebildigini disinmuyorum
Kisilerle yasadigim anlasmazliklari ¢cozmekte yiz ylze iletisime gore yetersiz kaliyorum
Diger birimlerle islerimi yuritimekte zorlaniyorum

Dijital toplantilarda kamerami agmak zorunda kalmak bana rahatsizlik veriyor
Calisma diizenimiz degistigi icin isimi yapamiyorum

Toplantilarda yeteri kadar s6z alamiyorum

Musteri ziyaretleri yapamiyorum

isim sahada oldugu icin yapmaya devam edemiyorum

Diger

Hicbir olumsuz etkisi olmadi

Ortalama Cevap Sayisi: 7,8
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Pandemi sonrasi calisma sekli nasil olacak?

KISI SAYISI: 146
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Sirketiniz pandemi sona erdikten sonra calisma sekli ile ilgili nasil bir
aksiyon almayi planlamaktadir?

Peki calisan|ar
Ne bey;
YOr«

B Tamamen ofiste calisacagiz

® Hibrit dizende calisacagiz

B Tamamen uzaktan

calisacagiz

Henlz bir karar alinmadi

m Cevap vermek istemiyorum

24%
2% —

74%

M Hibrit dizen m Tamamen uzaktan B Tamamen ofiste

*Adgirlikli olarak istanbul, Ankara ve izmir olmak iizere Tiirkiye genelinde fiilen
bir iste calisan 1849 beyaz yakali ¢calisan ile yapilan arastirmanin sonuglarini
gostermektedir.
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IK gallg;anlarl olarak ne kadar mutluyuz?

KISI SAYISI: 146

IK ALANINDA
CALISMAKTAN... o
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memnun
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calisanlarinin
%48’i ik
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calismaktan
memnun
olanlarin
sadece %58’i
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olduklarini dile
Uetirmekte!
®m Memnun Degilim  ® Siipheli Memnuniyet ~ ® Memnunum ® Memnun Degilim = SUpheli Memnuniyet = Memnunum
insan Kaynaklari alaninda calismaktan memnun musunuz? Sirketinizden ne derece memnunsunuz?
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IK calisanlari olarak gelecek icin ne planliyoruz?

KISI SAYISI: 146

® Memnun Degilim m Stpheli Memnuniyet ® Memnunum
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Mevcut sirketimde Insan  Bir baska sirkette insan Mevcut sirketimde insan  Bir baska sirkette insan Calismayi diisinmiiyorum
Kaynaklari alaninda Kaynaklari alaninda Kaynaklarindan farkli bir Kaynaklarindan farkl bir
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Sizin Sozleriniz...

TOPLAM 24 YILDIR IS HAYATINDAYIM.
MART 2020'DEN BU YANA CALISTIGIM
KADAR UZUN SAATLERLE VE GEREKSIZ
MESAI SURELERIYLE DAHA ONCE HiC

UZAKTAN VE HYBRIT
CALISMA iMKANI BU
KADAR ONE CIKMISKEN

BiRCOK SIRKETIN HALA
OFiSE DONUS iCiN
CALISANLARINI

ZORLAMASINI; BAZI

.. - KARARLARI CALISANIN
HIBRID CALISMA MODELININ KALICI OLACAK KENDISINE

EKILDE REGULASYOLA DESTEKLENMELI. TUM BIRAKMAMASINI ANLAMLI
SEKTORLERDE KALICI OLMASI SAGLANMALLI. iS BULMUYORUM.

YASAS| GEREGINDE TUTULMASI GEREKEN
OZLUK BELGELERININ (IKAMETGAH, DIPLOMA,

16 l SABIKA KAYDI VB BELGELERIN iziN
EMiNiM. ERKEN EMEKLILIK

L= FORMLARININ DIJITAL ORTAMDA ALINMASI
DUSUNUYORUM. iCiN DUZENLEME YAPILMALI

CALISMAMISTIM. iLK YONETICILERIN VE
UST YONETICILERIN PANDEMI KARSISINDA
SASKINLIKLARI iLK FAZDA GECER
ZANNETMISTIM, AMA HALA VE ISRARLA
7X24 CALISMA BEKLENTISI iCINDELER.
TURK iS DUNYASI UZAKTAN CALISMA
KAVRAMINI COK YANLIS ANLADI, BUNDAN

SUREC iK'NIN HEM FiZiKSEL HEM RUHSAL
YUKUNU COK FAZLA ARTTIRDI. CALISAN VE
YONETICILERIN BEKLENTILERI COK COK
YUKSELDI. ARADA SIRADA iK'CILARIN DA iNSAN

" w " VE CALISAN OLDUKLARI HATIRLANMALI.
BENCE PANDEMI ILE BIRLIKTE TUM

ALISKANLIKLAR VE HAYATLAR DEGISTI.BiziM
PANDEMI GiBi BEYAZ YAKALILAR OZELLIKLE MESAI| SAATI
ZORLUKLARINA KAVRAMI KAYBOLMUS SEKILDE YOGUN
RAGMEN TRAFIK SAATLERLE CALISANLAR HAYATIN SADECE
GiBi UNSURLAR CALISMAKTAN iBARET OLMADIGINI KAVRADI
ACISINDAN HAYAT DIYE DUSUNUYORUM. SAHSEN BEN ERKEN
KALITEMIiZi OLUMLU EMEKLILIK DUSUNUYORUM.HAYATA BiR KERE
YONDE ETKILEDiI. GELIYORUZ; HiC TESEKKUR BILE ETMEYEN
ASLA TAKDIR GOSTERMEYEN iSVERENLERI

MEMNUN ETMEK iCiN DAHA FAZLA EFOR o
HARCAMAK iSTEMIYORUM. TESEKKURLER. Mmia
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Daha fazla bilgi icin,

adresine mail gonderebilirsiz.

Tesekkdrler

MIiA ARASTIRMA A‘
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CALISAN ARASTIRMALARI insan keyrakdar ve yomenima derisi
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